
Отчет
о выполнеtIлIи рекомендациli по устранениt() Helloc.|,aTкoB, выявленIl1,1х в ходе

проведенllя :ltlaJIIlзit Рсз)/JIь,l,атоl} N{оIIлtториIlга показателерi сlлстемы работы со
шlколоii с llш,}t(I,Iп,tи РеЗУЛl,Та.|'амlл обу.lgllия МБОУ <<Ма.llоlIlильtlинсt{tlя COtlI>
Тукаевског0 ir{уllиltипального pirйtolIa РТ (лалее: П"rlаll)
22,07.202|г,

На основании приказа МКУ кУправление образования) от 20.05.2021г. Jфlз0/l к о
проведении мониторинга показателей системы работы школы с низкими результатамиобучения ) В мае 202l года временной проблемной группой был
rIроведен мониl,оринt, показате:tсй системы рабоr,l:l Со Школой с низкими результатами
обучения, t] I(oTopoN,I приняло уLlастие мБоУ <Мzulошlильнинская сош> 'Гукаевского
муниципалыJого района РТ.

Анализ результатов мониторинга был рассмотрен на заседании Экспертно-
методического совета, по итогам которого были приняты управленческие решения и даны
адресные меl,одиtIескlIе реко]чlеIlдt][lии. LIа ocltoBatlt.lи э,l,их рекоN,tендаltий была разработана
и у,гвер)IцсIItt lIриказом IlaчajlbIII,Jlial мкУ кУправ:tеttис обlrазования) f{оролсгrая карта по
устранениIо Helloc],a,1,I(oB. выявJlеIlllых в ходе гlровс/lеIIия анализа результатов мониторинга
покaвателей системы работы школы с низкими резулLтатами обучения.

в целях повышения качества образования в школе с низкими образовательными
результатами мБоУ кМалошильнинская СоШ). а .гакже В целях оказания адресной
методической помоtl{и была опрелеJIеIIа школа-кураl.ор мБоУ кБетькинская СоIII>,

На базе мБоУ кБетьки'с*ая СоШ> было проtзеJlеtlо совещание с цеJILIо оllределения
работы по оказаtIиIо методической и инtрормаLlио[II{о- методической помощи. Было
определено, чтО успех реализации мероприятий по дороlкной карте напрямую булет
зависеть от качества взаимодействия его участников: педагогов школ, школы-куратора, и
педагогов школы, включенных в реализацию мероприятий. Каждый участник проекта
разделяет ответственность за его результат и готов к сотрудничес.гву с другими
участниками проекта дJlя дос,г1,1)I(еlIия обшtих целей, Все ,цействия в рамках реализации
данного проекта в гIерлlод с ссrt,гября по ;lекабрь 202l Гола булут осllовываться на
объективной информации о качестве подготовки обучаюlцихся и на доступности данной
информаuии для всех участников проекта.

!ля того чr,обы сделать взаимодействие э(l(lек,гивным. выстроена определенная
траектория со вместной деятел ь rIости укiLзан }{ ых выш е у частн и ков :

в резуJIьтате посещения МБоУ кМалоtlllл.l]l,нинсКая COILI) проведены беседы с
руководством шlколы pl педагогическим коллективом:

созлана муниципальная инфраструктура для оказания информационно-методической
помощи школе:

организовано консультирование всех участников проекта по вопросам, связанным с
реализацией кон кретных меропр иятий I] роек.га.

контроль выполнения осtlовных мероприя,гий Плагtа буле,г осуществлен
муниципаJlьной экспертIIо-метоillл.tеской гругlllой. I(оторая также осушtествляет
информаllионное и мс,тодическое обеспечение peaJl l{заttии [Iлана и вносит необходимые
предложеIlия по его корректировке.



значительная динамика наблюдается по показате'ям, связанным с пониманием
педагогамIl необходимости проектирования собственного проtРессионально-личностного
развития. а также компетентllос.гь tз способах умствеIJной деят.ельности.

В ходе ocyltlecl,BJlelll,tя моIJllторинговых N{еропри я,rий yt а!lализа проблем качества
образования муниципальttой эксrlерl,но-методи.lсской группой был выявлен факт, что
сУществуIот определенные разрывы ме}кду ypoBIleM профессиональной подготовки
имеющихся педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью
педагогов лля работы в режиме перехода на новые образовательные стандарты, а также
преобладает эффект кпрофессионального выгорания).

показатели итогового l\,{ониторинга, по которым у общеобразовательной
организаций выявлен1,I недостатки" свидетельствуюТ об упрtвднении проблем, что
являетсЯ доказателЬствоМ эффективНости принятых управленческих решений,

Председатель экспертно-методического группы: IПrЛ/ Шагимарланова Р.Д.
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